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Chères Heidwilleroises, chers Heidwillerois, 
 

Nous tournons la page d’une année très                  
particulière. Comme le reste du monde, notre   village 
a dû se confiner pour stopper la propagation du virus. 
Néanmoins la vie a continué, le contact a été gardé 
avec les plus âgés, les services de la mairie n’ont   
connu aucune carence, l’école a repris au plus vite, 
ainsi que les travaux communaux d’entretien courant. 
Vos élus ont continué à travailler à distance. Je veux 
remercier tout le personnel communal, le conseil  
municipal, les enseignants, et tous les habitants pour 
cette démonstration de  résilience. 

Vous nous avez également renouvelé votre  confiance 
lors des élections municipales, c’est un grand        
honneur dont nous saurons nous montrer dignes. 
Merci à vous. Une équipe renouvelée s’est mise au 
travail sans délai, même si cela ne se voit pas encore. 
En effet, en ce début de mandat, nous avons lancé de 
nombreuses études avant travaux. Nous travaillons 
sur : 

- La sécurisation des cheminements piétonniers 

- Le renouvèlement de voirie 

- La poursuite de l’aménagement du cœur de  
village 

- Le devenir de notre presbytère 

- La sécurisation du bâtiment église 

- Et de nombreuses autres ambitions, notamment 
pour maintenir le lien social et l’attractivité de 
notre village. 

Nous allons prioriser ces différents projets en       
fonction de nos moyens, mais les gros chantiers vont 
démarrer dès 2021. 

Au nom du conseil municipal et du personnel        
communal, je vous souhaite d’avoir également de 
beaux projets pour une année de renouveau. Je vous 
souhaite bien entendu une très bonne santé et      
surtout de belles rencontres dès que nous aurons à 
nouveau l’occasion de nous réunir. Puisse 2021 se 
placer sous le signe, du partage, de la convivialité et 
de la joie. 

Bonne année à  toutes et tous ! 

 

« Que la 

douceur de 

l’amitié soit 

faite de rires et 

de plaisirs 

partagés » 

Gibran Khalil 

Gibran 
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TÉLÉPHONE  03.89.25.40.63   

 E-MAIL   MAIRIE@HEIDWILLER.FR 

 

HEURES D’OUVERTURE AU PUBLIC  :  

Lundi    de 19 heures à 20 heures  

Mardi     de 10 heures à 11 heures 30 

Mercredi  fermée 

Jeudi            de 10 heures à 11 heures 30 

Vendredi  de 14 heures à 16 heures 

LA MAIRIE DE HEIDWILLER 

 

Eté du 1er avril au 30 septembre : 

Lundi, Mardi, Jeudi, Vendredi : 13h-18h 

Mercredi et samedi : 9h-18h  

 

Hiver du 1er octobre au 31 mars : 

Lundi, Mardi, Jeudi, Vendredi : 13h-16h 

Mercredi, Samedi : 9h-16h 

DÉCHETTERIE D'ILLFURTH 

LE MAIRE ET LES ADJOINTS 

Maire    Gilles FREMIOT  

1er Adjoint   Philippe KLEIN, Urbanisme, Bâtiments communaux et sécurité  

2ème Adjoint    Chantal TELLIER, Finances et Environnement 

3ème Adjoint    Fréderic MEYER, Voirie, Réseaux, Eclairage, Cimetière et Forêts  

4ème Adjoint    Véronique GEBEL, Affaires Sociales, Scolaires, Culture, Jeunesse-Sports, 3eme Age 

 

03 89 25 40 63            Permanence à la mairie tous les lundis  soir de 19h à 20h et sur rendez-vous 
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Gilles FREMIOT   

MAIRE 

Philippe KLEIN 

1
er  

ADJOINT 

Chantal TELLIER 

2
ème  

ADJOINTE 

Véronique GEBEL 

4
ème  

ADJOINTE 

Frédéric MEYER 

3
ème 

ADJOINT 

Francesca CATRIN 

CONSEILLÈRE 
Rachel  HATTENBERGER 

CONSEILLÈRE 

Dominique MARCK 

CONSEILLÈRE 

Marie MEGEL 

CONSEILLÈRE 
Agnès SEILER 

CONSEILLÈRE 

Rémy  COURSAUX 

CONSEILLER 

Paul FRICK 

CONSEILLER 

Olivier  KAMMERER 

CONSEILLER 

Patrick  POUCHELET 

CONSEILLER 

Marc STEINER 

CONSEILLER 

NOUVEAU CONSEIL MUNICIPAL 
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BUDGET COMMUNAL 2020 

RECETTES DÉPENSES 

Voirie et réseaux :  

Marquage de la RD18 
Subvention Conseil Départemental : 2 988.00 € 

 

Divers :  

Achats de terrain situés en zone classée espace 
naturel sensible : 
Subvention Conseil Départemental : 3 680.50 € 
 
Mesures destinées à limiter la propagation du 
COVID-19 : 
Subvention Conseil Départemental  : 1 145.48 € 

 

 

Excédent de fonctionnement : 237 036.29 € 
 

Virement de la section de fonctionnement  : 

72 802.02 € 
 

FCTVA et taxes d’aménagement  :  65 763.44 € 
 

 

 

 

 

 

 

 

Solde reporté : 237 036.29 € 

 

Voirie et réseaux :  

Achat d’une tronçonneuse : 399.00 € 
Remplacement de poteaux d’incendie : 978.50 € 
Marquage et sécurisation de la RD 18 et du centre 
du village : 13 247.94 € 
Remplacement de poteaux d’éclairage public  : 
8 026.80 € 
Etablissement de divers relevés et plans            
topographiques : 5 447.44 € 

Bâtiments communaux : 

Remplacement des postes informatiques de la 
mairie : 7 011.00 € 
Numérisation de l’ensemble des registres       
d’Etat-Civil : 2 756.16 € 
Achat d’un écran interactif et d’un ordinateur 
portable pour l’école : 5 400.00 € 
Meuble pour l’école : 312.00 € 
 

Ecole :  

Aménagement des étages de l’école en              
logements : 99 127.03 € 
 

Divers : 

Achat de terrains : 8 263.82 € 
Remplacement du logiciel du secrétariat : 
5 070.00 € 
Achat de lave-linge et sèche-linge pour l’école : 
880.00 € 
Mise en place d’une vitre de protection à l’accueil 
de la mairie : 822.00 € 
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APAEI, Opération brioches 2020 

En  septembre, plusieurs équipes (Conseil 

Municipal + bénévoles), ont   parcouru les 

rues du village pour vendre les brioches 

de l’APAEI de Dannemarie.   

Recette de cette année : 1081€.  

BANQUE ALIMENTAIRE DU HAUT RHIN 

Cette année encore, notre commune a 

participé à la collecte des denrées          

alimentaires pour les plus démunis. 

Merci à tous ceux qui  y ont participé. 

ACTIONS SOCIALES 

PLUVIOMETRIE ANNUELLE 2020 en mm  
RELEVÉ FAIT PAR RÉMY HELBERT 
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   UN COUP DUR ? 

   Besoin D’aide ? 

   A Illfurth une équipe de  CARITAS,  

   2 Grand Rue  06.78.30.32.97 

 Les 2
ème 

et 4
ème 

SAMEDIS du mois  9h- 11h au sous-sol de l’église  
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ÉTAT CIVIL 2020 

HUSER Anna, le 18/02/2020 

MEYER Roxane, le 02/04/2020  

PRUD’HOMME Cloé, le 18/05/2020 

FROGIN Marcel, le 07/07/2020 

VOGT Marie et FRICK Paul le 29/08/2020 

HERTZOG Marcel  Daniel, le 24/09/2020 

PRUD’HOMME Rémy, le 10/11/2020 

GRETER Marguerite, le  10/12/2020 

GROSJEAN Eric & Ginette 

LABRELL Thiebaud 

STEIN Océane & BESSARD Sébastien   

VAVELIN Bertrand & Marie, & Paul & Gabriel 

GAUTHIER Elodie & WIEDEMANN Quentin 

SCHNEIDER Laurence & SCHNEIDER Stéphane  

KEMPF Stéphanie & MULLER Michaël & MULLER  Manon & KLINGELSCHMIT Robin &  Louison 

WIOLAND Patrick 

MARCO-BORNE Tony 

RESS Céline & SCHOENIG Lissandra & Malone 

LEDRAPIER Cathy & DUPUIS Alizée 

ARSLAN Elise 

PARISI Nicolas & HERMENT Elodie &  PARISI Naomie & Maëlys 

LES GRANDS ANNIVERSAIRES 

BRAND Hélène 12.02.40 

BRAND Claire 16.07.40 
Dans la forêt de HEIDWILLER,  

Décembre 2020 
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BICHOT Claude 26.07.40 

STIMPLING Armand  

03.08.35 

BRAND Albert 13.08.40 

REIFF Violette 21.10.30 

GREDER Ludivine 22.10.40 

BARTH Berthe 04.12.40 

DECIS Léa 24.12.40 
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LA VIE DE L’ÉCOLE EN 2020 

REGARD DES PARENTS ET DES ENFANTS 

C’est une année particulière qui vient de s’achever.. Elle avait pourtant démarrer tranquillement. Janvier,   
février rien de particulier. Les vacances d’hiver arrivent. On parle de plus en plus d’un étrange virus, la Covid 
19.... 

 Mars :  
Le 09 mars : Les cours viennent à peine de reprendre quand la préfecture du Haut-Rhin ordonne la fermeture 

des écoles.  

Le15 mars : C’est le début du confinement qui va durer quasiment deux mois. Les élèves suivent les cours en 

distanciel. 

 Mai :  
Le 11 :  Enfin le déconfinement ! Les enseignants vivent pour la deuxième fois de l’année une pré-rentrée. En 

effet, la réouverture de l’école va se faire avec la mise en place du protocole sanitaire très stricte (64 pages) 

s’appuyant sur les directives du ministère de l’éducation nationale et de la jeunesse. En collaboration avec la 

Mairie, il faut veiller à mettre tout en œuvre pour accueillir les élèves dans un cadre sécurisé.  

Le 14 : Les élèves de CM1 et de CM2 reprennent le chemin de l’école 

Le 21 : C’est au tour des CP et des CE1 de revenir. Les enfants sont heureux de se retrouver et de revoir leur 

maitresse. 

• Marquage au sol 

 

 

 

 

• Mise en place des salles classe avec distance entre chaque enfant 

 

 

 

 

 

• Mise en place du protocole de nettoyage... 
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Juin : 

Le 02  : Ouverture à l’école du 3ème groupe : PAE (Pôle d’Accueil d’Enseignement) (GS + CE2) Katia 

Embauche jusqu’au 06 juillet d’une aide-maternelle / agent de nettoyage,  pour     

pouvoir appliquer le protocole à la lettre.  

Le 22 : Retour à l’école obligatoire 

Août : 

Le 06   : Installation d’une machine à laver le linge et d’un sèche-linge à l’école 

Septembre : 

Le 1er : Rentrée des 55 élèves et grand soulagement, maintien de la 3ème classe 

Arrivée d’un nouveau professeur des écoles Julien Dupré (CP/CE1) 

Arrivée de la fibre optique à l’école et de l’installation tableau tactile dans la classe de Mme Stihle  

Jus de pommes avec Rémy  Helbert et René Meistermann ( le 15/09 et le 28.09) : 

Mardi 15 septembre, les enfants de la classe maternelle se sont rendus chez M. Helbert pour   la  traditionnelle  

sortie  « Jus de pommes ». Nous avons d’abord parlé des différentes   manières de consommer les pommes : la 

tarte aux pommes, la compote de pommes et bien sûr le jus de pommes. Pour fabriquer le jus de pommes, nous 

avons d’abord mis les pommes dans le broyeur. Ensuite, les pommes broyées ont été déposées dans le pressoir. 

Nous avons dégusté le jus de pommes et nous avons aussi pu en ramener une petite bouteille à la maison. 

Nous avons profité de cette sortie pour voir également les poules et les lapins. 
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Novembre : 

Les 19 et 20 : Intervention de la Maison de la nature  (Altenach)  

La classe des CP-CE1 a bénéficié jeudi 19 novembre d'une journée d'animations 

autour du thème des vergers et de leur préservation. Deux animatrices-nature 

très compétentes et sympathiques se sont déplacées à l'école. Au programme: 

observations du paysage; des couleurs, des formes et des bruits de la nature. 

Mais aussi fabrication de jus de pommes ainsi que divers petits jeux pour égayer 

une journée un peu grise... 

                                         

Décembre : 

Le 04 : Saint-Nicolas à l’école  
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L’ÉCOLE D’HEIDWILLER / PARENTS D’ÉLÈVES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour cette année scolaire 2020-2021, nous sommes 6 mamans qui représentons les parents d’élèves : 

2020 est une année très particulière car nous n’avons pas pu participer aux différentes manifestations  auxquelles nous 

prenons toujours part avec un réel plaisir !    

Tout d’abord, à cause de la crise sanitaire, notre traditionnelle fête costumée, initialement prévue le 21 mars 2020, a dû 

être annulée… Ensuite, la sortie d’Halloween, où les heidwillerois et heidwilleroises sont toujours très accueillants et   

généreux, est également tombée à l’eau ! Enfin, la « Soirée Soupes » n’ayant pas lieu, nous ne pouvons pas exposer et 

vendre nos décorations de Noël et faire déguster nos fameuses crêpes… 

C’est une bien triste année qui s’achève mais nous espérons laisser derrière nous cette crise au plus vite pour que nos 

enfants puissent enfin retrouver une vie « normale » et s’épanouir pleinement, et pouvoir organiser notre fête costumée 

le 27 mars 2021. 

Pour les parents des élèves de l’école, nous tenons également une page Facebook « parents d’élèves de                  

Heidwiller » dans laquelle nous échangeons diverses informations, alors n’hésitez pas à nous rejoindre ! 

Prenez soin de vous et de vos proches !  

Les parents d’élèves 

Classe maternelle :  

Céline KLEIN et Déborah ITTY 

Classe de CP-CE1 :  

Nabila NAIBAT et Marthe SABATHIER (Nouvellement nommées) 

Classe de CE2-CM1-CM2 :  

Marie MEGEL et Audrey LOBJOIS 

À partir de 1200 ppm :  
Niveau trop élevé de CO2   

De 0 à 599 ppm  
Niveau correct de CO2. 

Un détecteur de dioxyde de carbone a été mis en 

place dans la classe de Mme Stihle. Ce capteur 

permet de    mesurer le taux de CO2.. C’est un gaz 

exhalé par la  respiration humaine. La variation de 

la  concentration de ce gaz permet donc de       

mesurer l’effet d’une ventilation mécanique ou          

manuelle par l’ouverture des portes et fenêtres et 

cela crée des réflexes pour ventiler. Les élèves   

participent activement à cette lecture  et donc à la 

prise de conscience de l’importance d’aérer leur 

salle de classe régulièrement. 

Le  30. : Intervention de la presse l’Alsace : capteur de dioxyde de carbone 
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ÉCOLE D’HEIDWILLER : PORTRAITS  
ORIANE STIHLE : DIRECTRICE/PROFESSEURE DES ECOLES, CLASSE DE CE2 / CM1 / CM2 

Oriane,  après avoir fait l’IUFM (Institut universitaire de formation des maîtres) à    

Belfort  suivi d’une année comme  professeur des écoles, toujours dans la même ville, 

postule pour obtenir un poste d’enseignante en Alsace. Fin août 2005, elle reçoit son           

affectation :  

École de Heidwiller. HEIDWILLER !  Mais où est donc situé ce village en Alsace ?  

La voilà qui déplie sa carte routière Michelin et qui découvre un point entre deux      

petites villes, Altkirch et Illfurth. 

30 Août 2005, elle est âgée de 24 ans. Elle sait qu’elle aura une classe avec deux        

niveaux,  CP et CE1 et qu’elle devra assurer le poste de « directrice faisant fonction ». 

Arrivée au village, elle est accueillie de façon très chaleureuse par M Ley, Maire à ce 

moment-là, qui lui explique la place privilégiée qu’occupe l’école dans la commune. 

« C’est l’âme du village », lui dit-il. 

Quand elle découvre cette petite école, sa salle de classe, c’est un vrai coup de cœur. Tout de suite, elle s’y sent chez elle. 

Et c’est tout naturellement, après un stage de direction en juin 2006, qu’Oriane devient titulaire de son poste. 

Depuis quinze ans qu’elle exerce ici, jamais elle n’a regretté son choix. Après quelques années sur les niveaux CP/CE1, elle 

s’occupe désormais des « grands », les CE2, CM1 et CM2 réunis dans une même classe.  

Son travail de directrice, c’est surtout un travail administratif nécessaire, mais c’est vraiment  l’enseignement qui la      

passionne.  

Pour elle, la transmission de savoirs, la dimension humaine,  l’éveil à la curiosité, l’ouverture culturelle, c’est semer de 

petites graines, c’est donner aux enfants des outils qui leurs permettent de grandir, de devenir peu à peu  autonome et 

acteur de leur devenir. Oriane, c’est un esprit jeune, une motivation, une curiosité, une passion qui loin de s’essouffler 

continue à l’animer dans son travail. Elle est toujours dans l’adaptation et la recherche d’améliorations pédagogiques. 

D’ailleurs l’installation d’un tableau tactile lui a ouvert la porte vers de nouveaux outils interactifs très appréciés des 

élèves. Elle estime avoir un très bon contact avec les enfants, les parents, ainsi qu’avec la municipalité qui année après 

année est toujours à ses côtés. 

Son temps libre, après ses enfants et son travail est rare. Mais elle continue à suivre des  cours de poterie et aime, quand 

le temps le lui permet, bricoler et jouer de la musique. 

Oriane, nous vous remercions pour votre professionnalisme, votre dévouement et votre implication avec les enfants du 

village. Vous faites partie de ces personnes qui font vivre « l’âme du village ». 

JULIEN DUPRÉ : PROFESSEUR DES ECOLES, CLASSE DE CP / CE1  

Julien, 49 ans, professeur des écoles depuis de nombreuses années, est arrivé en 

Alsace en 2017. Après avoir enseigné une quinzaine d’année dans la région de 

Nîmes et d’Avignon en école primaire où déjà, il initiait ses jeunes élèves à la langue 

allemande, Julien décide en 2014 de partir dans une école du   Bade-Wurtemberg. Il 

y découvre une culture, une  pédagogie différente.  

Mais d’où lui vient cette passion pour cette langue ? Tout simplement, de la         

rencontre  marquante avec un professeur d’allemand durant ses années de collège, 

qui lui fit  connaître et apprécier cette langue et cette culture. De retour à Avignon 

en 2015, il décide de venir s’installer en Alsace. Après une année dans une école    

primaire à Pfastatt, puis deux à Habsheim, où il enseigne l’allemand dans une école  
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MARTINE STEINMANN : PROFESSEURE DES ECOLES, CLASSE DE PS / MS / GS  MATERNELLE 

Après une vie professionnelle très variée, Martine, 49 ans, pose ses valises à l’école maternelle de Heidwiller en       

septembre 2010 en tant que professeur des écoles titulaire. Elle entre dans la cour de l’école et découvre ce qui   sera 

son univers professionnel pour de nombreuses années.  

D’abord, une salle de classe très lumineuse, aérée, avec de belles couleurs, de petites 

tables et chaises, de nombreux jeux, de l’espace pour circuler. De côté, une porte qui 

mène directement vers une salle comportant une dizaine de petits WC, séparés les uns 

par rapport aux autres par des paravents, ainsi que des lavabos à hauteur des            

enfants. Tout est harmonieux et pensé pour leur bien-être. Juste de l’autre côté du   

couloir de l’entrée, une autre porte. Elle l’ouvre et là se trouve une pièce rectangulaire 

de belle taille avec sur toute une façade de grandes baies vitrées. Au-delà des vitres, un 

cadre champêtre, de la verdure et de l’espace. Ici ce sera la salle de motricité, se dit-

elle. L’arrivée de  Katia, la nouvelle aide maternelle au même moment, va donner    

naissance à un duo professionnel et amical qui va œuvrer ensemble pour le bien-être 

des enfants. Mais quel est le parcours de Martine ? 

Tout en préparant sa licence d’anglais, elle assure la surveillance au collège d’Hirsingue. Puis elle exercera comme    

professeur d’anglais contractuelle quelques années dans ce même collège, mais également à ceux d’Hégenheim et de 

Village-neuf. La voilà ensuite CPE au collège de Guebwiller. Elle s’essaye également professeur des écoles aux            

établissements scolaires Jeanne d’Arc et Jean XXIII à Mulhouse. Finalement, Martine passe le concours « professeurs 

des écoles » en 2005 et part à l’IUFM. S’en suit une année de remplacements, puis trois écoles primaires en trois ans 

(Tagolsheim : CP, CE1 ; Spechbach : CE2 ; Altkirch : CP, CE1). 

Martine est heureuse ici à Heidwiller. Depuis maintenant 10 ans, elle voit grandir les enfants, elle suit les fratries, elle 

tisse des liens très forts avec les familles. 

Elle met au service des enfants ses compétences, ses qualités. Elle aime être ordonnée, organisée, rigoureuse, parfois 

exigeante. Elle fait  découvrir aux enfants des jeux simples qui développent leur créativité, leur concentration, leur 

attention. Elle les guide dans l’apprentissage de la socialisation, dans le développement du langage, dans le                

développement psychomoteur. Elle encourage la vie en groupe, les grands qui aident les petits, les petits qui les       

imitent. Ce qui lui plait, c’est de les voir grandir, évoluer. C’est un vrai bonheur mais aussi une grande responsabilité. En 

effet, Martine qui les accompagne pendant 3 ans représente  un référent adulte important pour eux. 

Le temps passe vite, ses premiers « jeunes » de 2010 sont maintenant au lycée. Peut-être, dans un avenir pas si        

lointain, Martine aura le plaisir, un jour, d’accueillir dans sa classe les enfants de ses premiers enfants...  

Merci pour votre dévouement. 

bilingue, Julien souhaite se poser et découvre l’école de Heidwiller où le cadre de vie est rural, champêtre,            

bucolique. Depuis septembre, il a en charge la classe de CP et de CE1.  

Julien aime son métier, qui exige pour lui-même de la discipline, de l’équilibre et de l’énergie. Perfectionniste et  

généreux, ce qu’il souhaite avant tout c’est de contribuer à faire grandir les enfants. C’est un métier à haute         

responsabilité et d’une grande humanité par rapport aux jeunes. Il trouve que les parents sont très attentifs et   

bienveillants dans le suivi de leur fils, de leur fille. D’ailleurs, l’effectif peu nombreux de la classe permet de créer un 

climat familial et de confiance. En dehors de l’école, Julien aime la lecture, la musique, la danse, la culture de façon 

générale et malgré la distance géographique, il reste très proche de sa famille et de ses amis. 

Nous souhaitons la bienvenue à Julien et nous espérons qu’il posera ses valises dans notre village pour de           

nombreuses années. 
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KATIA ROHART : ATSEM 

Katia, 44 ans est ATSEM (Agent territorial spécialisé des écoles maternelles) à 

l’école maternelle de Heidwiller depuis 2010. Rencontrer Katia, c’est rencontrer 

une personne souriante, joyeuse, énergique et positive. Elle m’explique pourquoi, 

après avoir obtenu un BTS Tourisme et avoir travaillé quatre ans en agence de 

voyage de croisières dans les îles, elle a choisi ce nouveau métier.  En fait, elle a 

arrêté de travailler pendant sept ans suite aux naissances successives de ses trois 

premiers  enfants. 

Lorsque sa fille ainée est entrée à l’école maternelle à Illfurth, c’est tout                   

naturellement que Katia a pris part de façon très active à la vie de l’école en       

devenant parent déléguée et en participant aux sorties, aux bricolages, aux       

goûters... Il est vrai que Katia a une vraie passion pour les activités manuelles 

(poterie, peinture, arts plastiques...). C’est une révélation, elle veut en faire son métier. La voilà préparant le CAP Petite 

Enfance (partie professionnelle). Elle fait un stage de neuf semaines dans une école maternelle de Brunstatt. Je suis 

faite pour cela, se dit-elle. En 2010, son troisième enfant a trois ans. Il y a un poste vacant d’aide maternelle à        

Heidwiller. Katia postule et  l’obtient. C’est en septembre qu’elle arrive avec ses trois enfants. Elle découvre la classe et 

la nouvelle enseignante, Martine, qui elle aussi vient d’arriver. Tout de suite, une grande complicité professionnelle et 

amicale va les lier. C’est un coup de cœur. Très vite, son adaptabilité, sa curiosité et son sérieux vont   permettre à ce 

binôme de prendre ses marques. Elle porte assistance à l’enseignante pour l’accueil, l’animation et tout ce qui          

concerne l’hygiène des enfants (toilette, sieste...). Maman comblée avec l’arrivée de son quatrième enfant, Thomas, en 

2012, Katia reste toujours aussi efficace et en 2017, passe le concours d’ATSEM qu’elle réussit haut la main.  

Très appréciée de tous les enseignants de l’école et surtout des enfants, nous savons que Katia continuera son métier 

avec fierté et passion. 

NICOLE SYDA : AGENT D’ENTRETIEN 

Nicole, 61 ans est agent d’entretien à temps partiel.  

Tous les soirs de la semaine, après la sortie des enfants des classes, elle s’occupe 

du nettoyage de l’école. Tables, bureaux, sols, sanitaires, poignées de portes, rien 

n’est  oublié, ainsi que le nettoyage à fond pendant les congés scolaires. Ce     

travail solitaire est difficile, mais ô combien nécessaire et précieux ! Il permet, en 

effet, tous les matins, aux enfants et aux enseignants d’entrer dans une école 

propre et saine.  

Depuis le 1er septembre 2004, Nicole assume cette tâche sans faillir et nous la           

remercions de tout cœur.  

Mais que faisait Nicole avant 2004 ? Entrée dans le monde du travail dès l’âge de 

17 ans, elle a travaillé pendant 16 ans, chez un grossiste en confiserie, puis durant 9 ans comme vendeuse dans une       

boulangerie. Pendant plus de quarante ans, Nicole a toujours eu le souci du travail bien fait, voire de la perfection. Mais 

elle a aussi son franc parler et n’hésite pas à dire ce qui la tracasse. 

Elle espère partir l’an prochain en retraite où elle pourra prendre le temps de s’occuper de sa passion pour les           

animaux, ses chiens, ses poissons et les chats abandonnés qui se plaisent tant chez elle.  

Bonne continuation, Nicole. 

PERSONNEL COMMUNAL : PORTRAITS  
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EVELYNE MULLER : SECRÉTAIRE DE MAIRIE  

Qui n’a jamais été à la mairie pour une demande et n’a pas 

eu Evelyne comme interlocutrice ?  

Depuis 2007, elle est notre secrétaire de mairie. Toujours 

avenante, souriante, serviable, elle essaye de trouver la    

réponse à votre question, le document manquant à votre 

dossier, le service adapté à votre besoin. Mais ses missions 

ne s’arrêtent pas simplement à l’accueil de l’usager. En 

effet, entre les courriers et les correspondances              

électroniques fort nombreux, l’urbanisme, l’état civil, les 

mariages, les actes administratifs (arrêtés, conventions,…), 

les élections, la  préparation et la mise en œuvre des     

décisions municipales (délibérations, compte-rendus des 

réunions du Conseil  municipal) ..., elle ne s’ennuie pas. 

 

Evelyne a toujours été attirée vers les métiers où la dimension « relation humaine » était présente. En effet, il y a 

trente ans, après un baccalauréat littéraire et langues (anglais, allemand, italien), elle emménage à Strasbourg 

pour préparer une année professionnelle en tourisme « relations publiques » à l’école internationale TUNON.  

Durant, cette formation elle part faire un stage d’une semaine à Avoriaz où elle s’occupe des résidences locatives 

Maeva pendant la saison du ski. Appréciée, elle est embauchée en travail saisonnier pour l’été suivant. Les années 

qui suivent, Evelyne restera dans le tourisme et l’accueil dans différentes sociétés, telles que le groupe Accor, le 

Musée du textile et des costumes à Wesserling et surtout le tour opérateur Starter où elle s’occupe de concrétiser 

les carnets de voyages dans le service « moyens courriers » en relation avec des agences de voyages de Suisse, 

d’Allemagne et de France. Grâce à son travail, elle a la chance de partir faire des voyages d’étude aux Baléares, en 

Égypte, en Grèce pour tester des séjours. Que de magnifiques souvenirs, des paysages, des lieux, des rencontres. 

Et c’est tout naturellement qu’elle partira à l’Ile Maurice pour son voyage de noces.  

 

L’arrivée d’un premier enfant l’oblige à trouver un travail plus sédentaire et elle en profite pour acquérir de     

nouvelles connaissances en occupant le poste de secrétaire commerciale dans une société renommée. 

A la naissance de son deuxième enfant, après son congé parental, elle postule à la mairie de Heidwiller car la    

secrétaire de mairie a annoncé son départ à la retraite. Elle remercie d’ailleurs Monsieur LEY, Maire à ce moment-

là, et son équipe, pour la confiance qu’ils lui ont témoignée. Depuis, elle met ses compétences au service de la 

commune. Toujours très consciencieuse, disponible, aimant le travail bien fait, soigné, faisant toujours preuve de 

gentillesse, Evelyne fait le lien entre la municipalité et les administrés. 

 

Entre sa famille, son travail, Evelyne qui de tout temps a aimé faire du sport, maintenant que ses enfants sont plus 

grands, a remis ses baskets et plusieurs fois par semaine, pratique du fitness. Pour elle, c’est important d’avoir du 

temps également pour soi, cela participe à son bien-être. Evelyne, nous vous souhaitons de garder cette énergie, 

ce sourire, cette disponibilité encore de nombreuses années. Merci ! 
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CAROLINE GANTZER : SECRÉTAIRE DE MAIRIE  
Depuis juillet 2017, Caroline, 39 ans, travaille au secrétariat de la Mairie de Heidwiller au 
côté d’Évelyne. Ses missions principales portent sur le budget, les finances, les            
ressources humaines, la gestion du cimetière, la voirie, les réseaux et les forêts, la       
gestion des bâtiments et l’environnement, en lien avec les élus et partenaires en charge 
de ces différents domaines.  
Elle seconde également sa collègue, pour l’accueil des usagers et les tâches de son         

domaine de responsabilité en son absence.  En arrivant dans notre petite commune, elle 

ne pensait pas que la charge de travail  serait aussi complexe, aussi variée,   demandant 

beaucoup de polyvalence. Mais Caroline grâce à sa rigueur, son  organisation et sa     

sociabilité, relève le défi. D’ailleurs, les défis, elle connait. Entrée à 12 ans chez les 

Jeunes Sapeurs-Pompiers (JSP) à Kembs, elle a été pendant 20 ans,   sapeur-pompier 

volontaire dans différents corps de première intervention ou centre de secours (Kembs, 

Uffheim, Magstatt-le-Bas et  Manspach) et également une dizaine d’années à la protection civile à Bartenheim. Elle a     

appris à ne pas laisser place à l’erreur, à être exigeante avec elle-même mais aussi avec les autres, à aller à l’essentiel.  En 

2002, son DUT GEA (gestion des entreprises et des administrations) en poche, Caroline est  embauchée à la Mairie de Saint

-Louis au service des affaires  démographiques où elle devient pendant 15 ans, une experte sur ce sujet et où 80% de son 

temps est consacré à l’accueil du public. En 2012, elle réussit le concours de rédacteur territorial et est nommée à ce 

grade. 

Maintenant, maman d’une petite fille de 6 ans, Caroline mène une vie un peu plus tranquille, enfin, pas tout à fait. En 

effet, en mars de cette année, elle est élue conseillère municipale dans son village à Emlingen. Mais surtout, pendant une 

petite année, nous ne la verrons plus à la Mairie car elle se prépare au plus beau des défis : pouponner à nouveau, avec 

l’arrivée en février prochain de son deuxième enfant.  

Nous vous remercions pour votre travail et nous vous souhaitons de profiter au maximum de ce temps privilégié. 

GÉRARD HUMBRECHT : EMPLOYÉ COMMUNAL  
Gérard, 58 ans, est un homme heureux qui, comme il le raconte, exerce un métier dans un 

cadre de rêve. En effet, après vingt-deux ans chez TEXUNION comme  photograveur, il       

occupe le poste d’employé communal à HEIDWILLER depuis plus de vingt ans. L’autonomie, 

l’observation, l’adaptation, le goût de l’effort et du travail bien exécuté  en fait une personne 

très  appréciée par tous. 

Qui ne l’a jamais aperçu dans le village, dans son quartier, dans sa rue, à pied ou en tracteur, 

portant sa tenue de travail et sa casquette vissée sur sa tête, en train de tondre, de balayer, 

de tailler les arbres, de débroussailler, d’arroser les 

fleurs, de distribuer du courrier... ? 

Gérard, discret, mais toujours disponible et à l’écoute des autres, est l’homme qui  

permet de garder ce village toujours propre et accueillant. Et oui, dans un cadre de 

rêve pour lui qui ne supporterait pas d’être enfermé dans un bureau, il me raconte son 

quotidien, la beauté des saisons qui passent, le plaisir d’être dehors, d’être    actif, de 

respirer, de rencontrer les habitants, un salut, un sourire, une phrase. 

Mais quand vient le week-end, Gérard prend plaisir à s’occuper de son jardin. Et si le 

temps le lui permet, il aime également marcher dans les Vosges ou bien prendre son 

matériel de pêche pour aller taquiner le poisson.  

Gérard, nous vous remercions pour votre investissement dans ce village et nous vous 

souhaitons une bonne continuation. 
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FRÉDÉRIC GRIVEL, CHEF DE CORPS DES SAPEURS-POMPIERS  
Cette année dans l’ECHO de Heidwiller nous mettons à l’honneur l’ensemble du personnel communal ainsi que les         
enseignants de l’école. Mais cette année, nous souhaitons mettre également en avant,  une personne qui dans le    village 
à un rôle très important.  
 
Il s’agit de Frédéric GRIVEL, Chef de Corps des Sapeurs-Pompiers de notre village.  On dit 
de lui qu’il a de l’expérience, qu’il est fiable, qu’il sait s’adapter, qu’il est respectueux et       
tolérant, qu’il est professionnel.  
Mais, Frédéric, petit, n’a jamais rêvé d’être pompier. L’amour s’en est mêlé et c’est en    

suivant sa femme Catherine à Heidwiller, qu’il découvre le monde associatif du village. 

C’est donc tout  naturellement qu’en 1992, alors âgé de 21 ans, il démarre une formation 

initiale de SP (sapeur-pompier) où il termine major de sa promotion. Sa carrière de SP     

volontaire est lancée. En 1995, il entre en affectation secondaire à Altkirch en tant que   

Caporal. Il  enchaine les formations les week-ends, sur ses  vacances et s’investit à fond. 

Secours équipier VSAV (Véhicule de Secours et d’Assistance aux Victimes) 

Secours routiers, niveau 1 et 2 

Chef d’agrès divers 

Chef d’agrès divers équipe incendie 

Chef d’agrès divers VSAV 

 

Actuellement adjudant, Frédéric se prépare pour 2021,  à la formation de Chef d’agrès tous engins. En plus des                

interventions sur le village, il assure des tours de garde au SDIS d’Altkirch  une semaine sur trois de 19 heures à 7 heures. 

Chaque année c’est également 40 heures de recyclage obligatoire. 

Son engagement, sa motivation sont totalement présents, jour après jour, année après année. Sa vie est  intimement liée 

à cette passion. Entre sa famille, son travail et les SP, il est également, depuis 3 ans, moniteur des JSP (Jeunes  Sapeur-

Pompier). Un samedi sur deux, il encadre des jeunes de 12 à 16 ans pour les préparer à passer le Brevet des JSP. Il les    

encourage à s’investir dans cette formation qui demande du travail, du temps, de l’engagement mais qui développe le   

self-control, l’empathie, le respect, l’assurance, l’entre-aide. Toutes les formations sont validées par le passage d’un       

examen et sont diplômantes. 

Ses souvenirs marquants, il en a plein en trente ans. Ce qu’il garde dans son cœur se sont des visages gravés à jamais, des 

lieux, des circonstances parfois dramatiques. Mais également des accouchements, trop rapide pour aller à  l’hôpital, qui se 

font à domicile avec l’aide des pompiers et le sourire de parents heureux quand le bébé est là. 

Son rêve : Frédéric souhaite rester encore longtemps au service  de la population. 

 

Frédéric conclut cette entrevue par ces mots :  

« Être Sapeur-Pompier, même volontaire, demande motivation, engagement et une constante remise en question.    

Être Sapeur-Pompier, c’est une passion exigeante » 

 

Merci à vous Frédéric et au nom de toute la commune, nous tenons également à remercier, l’ensemble des pompiers de 

notre village. 

 

 

SAPEURS POMPIERS : PORTRAIT 
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LES INTERVENTIONS CPI SUR HEIDWILLER 
• UNE HEMORRAGIE  

• UNE INSCONCIENCE  

• UN MALAISE VAGAL 

• UN ACCIDENT DE SCOTTER 

• UN ACCIDENT DE VOITURE 

• DEUX ARRETS CARDIAQUES 

• UNE DIZAINE DE NIDS DE GUÊPES ET FRELONS 

 

 

SERVICES D’URGENCE :       112 
Samu        15 
Police secours       17 
Sapeurs Pompiers      18 
Fréderic GRIVEL (Chef de Corps des Sapeurs Pompiers)   18  
Gendarmerie Nationale  (Brigade d’Illfurth)   03 89 25 40 06 
Centre Hospitalier Emile Muller (Mulhouse)   03 89 64 64 64 
Centre Hospitalier Saint Morand   (Altkirch)   03 89 08 30 30 
CENTRE ANTI-POISONS DE STRASBOURG    03 88 37 37 37 
Protection et assistance aux personnes âgées         0 800 02 05 28 

SERVICES D’URGENCE  

MEDECINS LOCAUX Illfurth 

Dr Anne BLONDE    03 89 25 44 33 
Dr Lucas HAGUENAUER   03 89 25 47 14   
Dr Marc KLAEYELE    03 89 25 51 58 
Dr Fabien ROUSSEAU    03 89 08 57 47  
Dr Michel SCHRAPP    03 89 07 06 60 

 PHARMACIE  

Jean WEISENHORN  03 89 25 40 25 

INFIRMIERES 

Madame Régine  DOLLE   06 36 36 60 68 
Madame Anne-Christine BAUER  06 99 56 30 40 

AMBULANCE & TAXI  03 89 07 05 65 

ETABLISSEMENTS SCOLAIRES 

Ecole Primaire de HEIDWILLER  03 89 07.08.13. 
Collège de l’Ill ILLFURTH   03 89 08.40.00.  
Collège L. Herr ALTKIRCH   03 89 08.97.28. 
Lycée J.J. Henner ALTKIRCH  03 89 07.57 07  

SERVICES PUBLICS 

Sous-Préfecture Altkirch   03 89 29.23.00 
CPAM Altkirch    0891.150.356. 
Caisse d’Allocations Familiales  0810.256.810. 
Centre des finances publics  03.89.40.01.97. 
Pôle emploi    3949 
Antenne CSAPA Altkirch   03.89.40.67.01. 
Aide à domicile en milieu rural (ADMR) 03.89.40.19.68. 
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SYSTEME D’ALERTE A LA POPULATION 

La commune a élaboré au mois de février 2013 un document appelé DICRIM (Document d’Information 
Communal des Risques majeurs), qui recense les risques majeurs auxquels notre commune peut être     
confrontée : risque sismique, risque mouvement de terrain, risque coulée d’eau boueuse, risque transport 
de matières dangereuses (par voie routière ou par canalisations gaz). 

Ce document est consultable en Mairie, et nous vous invitons à en prendre connaissance. 

Dans le cas d’un risque majeur avéré, un signal d’alerte préviendra l’ensemble de la  population.  

SIGNAL D’ALERTE : Pour signifier l’alerte, la sirène du village émettra un son montant    et descendant       de 
3 X 1 minute et 41 secondes, séparé par un intervalle de silence de 5 secondes (signal national d’alerte). La 
fin de l’alerte sera annoncée par un son continu de 30 secondes. 

SI VOUS ENTENDEZ CE SIGNAL D’ALERTE : 

confinez-vous et écoutez la radio : 

France Bleu Alsace : (101,4 MHz) ou Radio Dreyeckland : (104,6 Mhz) ou Radio FLOR : (98,6 Mhz) 

ou regardez :  France 3 Alsace 

Ces radios  ou télé diffuseront la nature du risque et indiqueront les comportements à adopter. 

APRÈS LA FIN DE L’ALERTE : 

Restez à l’écoute de la radio et respectez les consignes données par les autorités. 

En cas de danger, le Maire pourra faire procéder à l’évacuation de la population menacée vers un lieu            

d’hébergement : salle polyvalente et/ou école. 

NOTA IMPORTANT : Si une coupure de courant intervenait simultanément avec le risque, interdisant de ce 

fait le fonctionnement de la sirène, l’alerte serait donnée par la voiture des pompiers qui circulerait dans les 

rues du village pendant une durée de cinq à dix minutes avec la sirène en action.                                                                          

La fin de l’alerte serait signalée de la même façon. 
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2020, DES MOTS, DES PHOTOS... 

05 JANVIER  

CONCERT DE LA PASTOURELLE 

MARS :  

9 mars : 
Les écoles du Haut-Rhin ferment 

15 mars : 

Election municipale 

16 mars :  

Début du confinement 

AVRIL :   

UN PRINTEMPS BIZZARE 

Un calme surprenant s’installe 

dans le village.  

L’air paraît plus pur.  

Les oiseaux chantent.  

Pas de bruit d’avion.  

Pas de bruit de voiture.  

 

La Mairie met en place des   

appels réguliers et une aide 

aux personnes vulnérables du 

village. 

Des applaudissements           

résonnent le soir à 20 heures... 

MAI :  VERS UN 1ER DÉCONFINEMENT 

11 mai :  déconfinement 

14 et 21 mai : réouverture de l’école avec 

un protocole très strict. 

CÉRÉMONIE COMMÉMORATIVE DU 8 MAI 

En comité très réduit, avec distanciation et masques 

25 MAI :  

INSTALLATION DU NOUVEAU 

CONSEIL MUNICIPAL 
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JUIN :  

2 juin : 
Ouverture du 3ème groupe à l’école. 

Embauche d’une personne en CDD à l'école pour     

pouvoir  appliquer le protocole parfaitement. 

22 juin : L’école redevient obligatoire 

……………………………………………… 

- Abattage préventif des frênes menaçants de   

tomber sur la route 

- Création d’une aire de stockage pour les bois   

communaux du secteur 

JULLET :  

Installation d’une machine à laver le linge 

et d’un sèche-linge à l’école. 

 

MAI :  

MISE EN PLACE D’UNE BENNE À DECHETS VERTS 
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AOÛT :  

23 août:  La tournée de « L’AUTO’ART  des musiciens». 

Une très belle soirée musicale  à Heidwiller organisée par Serge MACRI. 

ARRIVEE  ET ACCEUIL DE LA TROUPE LE MATIN 

QUEL   AUTOCAR ! 

MADAME LOYALE 

UNE TROUPE MUSICALE INCROYABLE 

REMERCIEMENTS DE MONSIEUR LE MAIRE 



25 

 

SEPTEMBRE :   

La fibre optique arrive à l’école. Installation d’un tableau 
tactile dans la classe de Mme STILHE, la  directrice. 

OCTOBRE :   

LE 14 :  LES MERCREDIS DU PATRIMOINE 

Des pommes, des poires et des quetsches ! 
 

A la découverte de la ceinture de vergers de Heidwiller 

 

De 1940 à nos jours plus de 80% de la surface des vergers traditionnels a         

disparu en Alsace. L’étalement urbain, la disparition des petites  exploitations, 

les différents remembrements, les changements de mode de consommation ont 

ainsi considérablement modifié les paysages de nos villages. Depuis maintenant 

20 ans, la démarche GERPLAN portée par le Conseil départemental du Haut Rhin 

essaye de restaurer un cadre de vie plus durable en accompagnant des projets 

originaux et variés sur tout le territoire.  

Cet après-midi a permis de partir à la découverte de ces vergers traditionnels,           

véritables vestiges de paysages anciens et de comprendre l’intérêt de les       

préserver grâce à la mise en place d’actions concrètes de sauvegarde               

entreprises dans le cadre de la démarche GERPLAN. 
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NOVEMBRE :   

 

CÉRÉMONIE COMMÉMORATIVE  DU 11 NO-

VEMBRE 

En comité toujours très réduit, avec distanciation 

et masques 

27 ET 28 : COLLECTE  POUR LA BANQUE                 

ALIMENTAIRE 

LE 30 : NOUVEAU CONFINEMENT   

DURANT L’ANNÉE :   AMENAGEMENTS DE SECURISATION DE LA RD18 (RUES D’ILLFURTH ET DE DANNEMARIE) 

DECEMBRE :  

Le 15 : fin du confinement. Début du couvre-feu de 20h à 6h. 
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AMENAGEMENTS DE SECURISATION DE LA RD18 (RUES D’ILLFURTH ET DE DANNEMARIE) 

Depuis longtemps les riverains de ces deux rues, se plaignaient de la vitesse excessive des véhicules qui 

traversaient le village 

De plus, le nombre grandissant de véhicules stationnant sur les trottoirs obligeait la plupart du temps, 

les piétons à descendre sur la route pour contourner les voitures. 

La municipalité a donc avec l’appui des Services Routiers du Département, fait étudier par l’ADAUHR les 

possibilités offertes afin de trouver une solution technique permettant à la fois de :  

-  Réduire la vitesse des véhicules traversant le village. 

-  Libérer les trottoirs des voitures en stationnement afin de permettre un cheminement sécurisé 

pour les piétons. 

-  Proposer des places de stationnement. 

Le tout étant de ne pas engager la commune dans des frais d’aménagement exorbitants sachant que le 

linéaire à traiter est de quasiment 1,5 km. 

La solution retenue et validée par les Services Routiers du Département a donc été le marquage au sol 

de place de stationnement placées en quinconce. 

Bien sûr, cette solution crée des rétrécissements de chaussée au niveau des place de stationnement. 

Cela est voulu afin d’inciter les automobilistes à réduire leur vitesse. 

Elle présente toutefois les avantages suivants :  

-  Elle permet avant tout de remettre les voitures sur la chaussée et les piétons sur le trottoir                               

➔ de sécuriser le mieux possible les piétons. 

-  Elle ne nécessite pas de travaux de modification de la chaussée. 

-  Elle n’engendre qu’un coût moindre pour sa mise en place. 

-  Elle permet de procéder facilement à des adaptations ou à des corrections si nécessaires. 

Nous sommes bien sûr conscients que ces changements apportés à notre rue principale ne sont pas 

anodins. Que cela nécessite de notre part (riverains et automobilistes) quelques efforts d’adaptation et 

d’acceptation. Nous sommes également au fait que de nombreuses autres solutions techniques       

existent mais nous sommes intimement convaincus que la solution actuelle est celle qui répond au 

mieux à l’ensemble de nos attentes. 

Pour information, nous allons dans un prochain temps procéder ponctuellement à l’une ou l’autre 

adaptation du traçage afin de permettre une meilleure fluidité du trafic. 

N’hésitez pas à nous faire de vos remarques. 
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LES ASSOCIATIONS DE HEIDWILLER 
 

AMIH -  ASSOCIATION  MULTICULTURELLE INTERGENERATION 

Mme MARCK Dominique, 6 rue des Sources, 68720 HEIDWILLER    

APP -  ASSOCIATION PECHE ET  PISCICULTURE 

M. HOSTETTER Gérard, 35 rue d’Aspach 68720 HEIDWILLER  

CHORALE SAINTE CECILE 

M. Christian SCHAGENÉ  

ASSOCIATION DES SAPEURS POMPIERS 

M. HOSTETTER Eric, 11 rue d’ Aspach 68720 HEIDWILLER 

TTH - TENNIS DE TABLE 

M. MEYER Frédéric, 71 rue de Dannemarie 68720 HEIDWILLER 

UCS - UNION CULTURELLE ET SPORTIVE 

Mme  HERZOG Brigitte, 11 rue d’Illfurth 68720 HEIDWILLER   

CONSEIL DE FABRIQUE DE L’EGLISE 

M. HIGELIN Denis, 23 rue des Vergers 68720 HEIDWILLER 

AEICA - ASSOCIATION DES ARTS ÉNERGÉTIQUES ET CULTURE D’ASIE  

M. MAUSS Philippe, 36 rue du Roggenberg- 68130 ALTKIRCH   

UCS - UNION CULTURELLE ET SPORTIVE 
 

L’UCS vous propose depuis de nombreuses années des activités sportives. 

 

- Gym tonic le lundi matin 

- Stretching le lundi matin et le jeudi soir                            dans la salle polyvalente 

- Fit mix le jeudi soir 

 

ainsi que  la marche nordique pendant 2 heures le mardi matin.                                                                  

 

Cette année a été perturbée par le Covid 19 et la nouvelle saison débutant en septembre 

a également dû être interrompue. 

Nous espérons pouvoir reprendre nos activités en janvier et vous retrouver nombreux et 

heureux de partager ces moments. 

 
MC  WEIBLEN 

http://www.pagesjaunes.fr/cartographie?bloc_id=8HN6FZBC0002&no_sequence=1
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 AEICA - ASSOCIATION DES ARTS ÉNERGÉTIQUES ET CULTURE D’ASIE 

 

Le QI Gong discipline de la Médecine Traditionnelle Chinoise est l'art de se maintenir  le plus longtemps 

possible en bonne santé. Il est basé sur le mouvement sans effort musculaire, sans accélération du cœur 

et de la respiration. Il n'y a aucune contre-indication à la pratique du Qi Gong et du Tai Chi, quel que soit 

l'âge et l'état physique, de même pour les personnes à mobilité réduite. 

 L'AEICA vous propose des cours de Tai Chi, de Qi gong et Tai Chi bang, épée, sabre et éventail  

LUNDI DE 19 h à 20 h 15 - Qi gong 

LUNDI DE 19 h à 20 h 30 - Tai Chi 

MERCREDI DE 19 h à 20 h 30 -  Tai Chi bang, épée, sabre et éventail 

JEUDI de 14 h 30 à 15 h 45 - Qi gong 

  A la salle polyvalente de Heidwiller 

 Si vous êtes intéresses, Venez directement à la salle ou téléphonez au 06 75 79 41 86 ou 06 76 81 12 39 

Mail : aeica@orange.fr  

Arts Energétiques Internes et Cultures d'Asie, Le Président, Philippe Mauss 
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Chers amis du TTH, 

Cette année le Tennis de Table Heidwiller, comme toutes les associations 
sportives ou culturelles, a été touché de plein fouet par les mesures        
sanitaires prises pour combattre la covid-19.  

Le championnat que nous avions démarré au mois d’octobre 2019 s’est 
arrêté brutalement au mois de mars suivant. Pour la petite histoire, le   
classement provisoire est donc devenu le classement définitif. L’essentiel 

était bien sur ailleurs : Il   fallait tout d’abord se protéger, prendre soin de nos proches et éviter que le 
virus ne se propage. Le championnat et les autres compétitions ne reprendront au mieux qu’en        
octobre 2021.  

Le fait majeur de cette saison fut la disparition de notre                   
Vice-Président René PFISTER. René est décédé le 14 novembre 2020 
à l’âge de 80 ans. Son départ soudain nous attriste aujourd’hui     
toujours autant. Durant 42 ans (sur les 44 années d’existence de 
notre association), René aura défendu, sans discontinuer, les       
couleurs du club dans toutes les salles de sport du Département  
jusqu’en 1995 puis du Sundgau jusqu’à cette année encore. Il laisse 
le souvenir d’un joueur pugnace et d’un dirigeant   agissant avec  
sagesse. 

René avait également une autre passion : Les chiens. Il n’hésitait    
jamais à prodiguer des conseils sur leur alimentation, leur santé ou 
leur éducation.  

Tous ceux qui l’ont croisé se souviendront de sa gentillesse, de sa   
disponibilité.  Le TTH vient de perdre un pilier, ses membres un ami. 

Nos pensées vont vers son épouse Suzanne, ses filles et toute sa     
famille.     

Nous avons également une pensée pour Erna GRIENENBERGER qui 
nous a quitté en cette fin d’année. Erna fut l’épouse d’Antoine  
GRIENENBERGER, membre fondateur et premier Président de notre 
association et la maman de Dominique GRIENENBERGER, ancien 
joueur et dirigeant du club. 

 

Le Tennis de Table Heidwiller vous souhaite une excellente année 2021 à tous ! 

Frédéric Meyer, Président du TTH 
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 ASSOCIATION MULTICULTURELLE ET INTER-GÉNÉRATIONS DE HEIDWILLER 

 

Cette association créée à HEIDWILLER en 2003 a pour objectif d’apporter à notre village des moments de 

convivialité à travers différentes animations telles que :  

-  les soupes (chaque année, fin novembre) 

-  HEITLANTIDE I, II … 

-  des après-midi de convivialité... 

Hélas, la pandémie qui sévit cette année, a mis les activités de notre association à l’arrêt. 

Pour la première fois depuis plus d’une dizaine d’années, la soirée « SOUPES » n’a pu avoir lieu. 

Nous avons dû également, à notre grand regret, mettre en pause au mois de mars, nos après-midi             

conviviaux qui avaient démarré en octobre 2019. Mais, nous sommes contents car pendant ces quelques 

mois, nous avons fait connaissance de Martine, Catherine, Michel, Claude .... Nous avons partagé des     

anecdotes, des histoires, des parties de belote, de tarot, de dominos..., des livres, des promenades...., un 

café, une tisane, un gâteau. Des liens d’amitiés se sont créés et se poursuivent. Le groupe avait même    

commencé à travailler sur un projet de création de décors pour Pâques.  

Dès que la situation sanitaire nous le permettra, nous nous retrouverons à nouveau avec beaucoup de    

plaisir, un après-midi par semaine. Nous vous informerons et  nous espérons que d’autres personnes au-

ront également envie de se joindre à nous. 

D’autres projets sont en cours, mais bien sûr tout est lié au contexte actuel. 

Nous vous souhaitons une belle année 2021, pleine de rencontres amicales. 

 

Si vous voulez également devenir membre de l’AMIH, vous êtes les bienvenu (e)s… 

Coût de l’adhésion annuelle : 10 € 

 

Dominique MARCK, présidente de l’AMIH, 6 rue des Sources, 07.82.92.30.88.  

Véronique GEBEL, secrétaire de l’AMIH, 11 rue du Vignoble, 06.19.88.29.62. 
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BRIGADE VERTE 

Gardes Champêtres Intercommunaux du Haut-Rhin 

Très souvent sollicités pour des nuisances relatives aux feux divers, les gardes   
champêtres de la Brigade Verte de Walheim profitent de votre bulletin municipal 
pour vous indiquer quelques notions relatives à la réglementation en vigueur … 

LES FEUX  (toutes les infractions suivantes sont des contraventions) : 

1/ le brûlage d’ordures ménagères (3e classe) est prévu par l’article 84 du  Règlement 
Sanitaire Départemental et réprimé par l’article 7 du Décret n° 2003-462 du 
21/05/2003. 

Une pratique encore trop répandue polluant indéniablement notre atmosphère ! 
 
2/ le brûlage de matières plastiques ou pneumatiques (3e classe) est prévu par     
l’article 84 du Règlement Sanitaire Départemental et réprimé par l’article 7 du Décret 
n° 2003-462 du 21/05/2003.  

Une infraction relativement fréquente sur les chantiers de construction,                
l’élimination des déchets ayant un coût élevé pour les entreprises. 

Brûlage de matières plastiques propre 

à polluer l’atmosphère 

3/ l’arrêté préfectoral n° 970274 du 14 février 1997 relatif au brûlage 

de végétaux  (4e classe) : 

− il est interdit d’incinérer des végétaux sur pied et des chaumes. 
− l’incinération de végétaux fauchés ou coupés ne peut se pratiquer 
que selon les prescriptions suivantes : 
•  déclaration préalable en mairie. 
• obligation de coupe préalable et ramassage en tas avant incinération 
après 15 jours. 
•   incinération entre le lever du soleil et 16h, par temps calme. 
•  respecter les distances de 50m par rapport aux bâtiments, haies, de 
100m par rapport aux agglomérations, et de 200m par rapport aux     
forêts. 
•  obligation de présence pendant le brûlage 
 

4/ la production de fumée propre à nuire à la tranquillité du voisi-
nage  (3e classe) est prévue par l’article 99-9 du Règlement Sanitaire              
Départemental et réprimée par l’article 7 du Décret n° 2003-462 du 
21/05/2003. 
 

5/ le feu en forêt ou à moins de 200m d’une forêt  (4e classe) est   
prévu par   l’article R.322-1 du Code Forestier. 

Pour plus d’informations, n’hésitez pas à contacter les agents de la Brigade Verte au 

03.89.74.84.04 (du lundi au dimanche de 8h à 23h) 

Brûlage de végétaux sur pied  :  « Ecobuage » 

Brûlage de végétaux encore verts produisant une  importante 
fumée propre à nuire à la tranquillité du  voisinage 
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                « L'OPÉRATION TRANQUILLITÉ VACANCES » ?  

 

Vous voulez partir  en vacances ? 

Connaissez-vous « l'opération tranquillité vacances » ?  

La gendarmerie nationale, une fois avertie de 
votre départ, veille sur votre logement laissé 
vide pendant votre absence. 

Voici quelques conseils bien utiles afin de     
limiter au maximum les risques liés aux        
visites indésirables de vos habitations        
pendant les vacances : 

1 - QUE DEVEZ-VOUS FAIRE ? 

Avant de partir, vous devez signaler à la brigade de gendarmerie de votre    
domicile, votre départ en vacances. Pendant votre absence, des patrouilles de 
surveillance seront effectuées, de jour comme de nuit, en semaine comme le 
week-end, afin de dissuader tout individu de tenter de cambrioler votre       
domicile. 

2 - QUELQUES INCONTOURNABLES AVANT DE PARTIR : 

 

• Ne pas indiquer vos dates de départ en congés sur les réseaux  sociaux. 

• Ne pas laisser le courrier trop longtemps dans votre boîte aux lettres. Une personne de confiance doit       
pouvoir, pendant ces vacances, relever le courrier à votre place afin de ne pas éveiller les soupçons par une 
boîte débordant de lettres, colis et autres publicités. Vous pouvez également faire renvoyer                        
automatiquement votre courrier par les services postaux sur votre lieu de villégiature. Si vous le pouvez,     
renvoyez votre téléphone fixe vers votre numéro de portable. 

• N'oubliez pas, avant votre départ, de fermer correctement fenêtres et volets. Vérifier le bon état de vos        
serrures et verrous, prenez conseils auprès de professionnels pour ces fermetures. Il est  important de « faire 
vivre » votre logement. Un voisin ou un ami peut utilement venir ouvrir et fermer les volets, allumer quelques 
lumières. A défaut, une prise de type « minuteur » peut permettre éventuellement d’allumer certaines 
lampes sans présence dans le logement. 

•  Dans la mesure du possible, ne laissez pas de grosses sommes d'argent dans votre habitation. Mettez vos  
bijoux, objets d'art et valeurs en lieu sûr. Répertoriez et photographiez les. Le cas échéant, faites les évaluer 
par un expert et renseignez vous auprès de votre société d'assurance,   notamment au sujet des conditions de 
leur protection. 
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PERCEV@L, FRAUDE À LA CARTE BANCAIRE SUR INTERNET 

          Vous êtes victime d’une fraude à la carte bancaire ?  

  GRÂCE À PERCEVAL, VOUS POUVEZ DÉSORMAIS SIGNALER  

  LE DÉTOURNEMENT DE VOS DONNÉES BANCAIRES DIRECTEMENT EN LIGNE.  
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LA PLAINTE EN LIGNE : UN NOUVEAU DISPOSITIF 

     Vous êtes victime d’une e-escroquerie en ligne ?  

                         GRACE À « THESEE » UN NOUVEAU DISPOSITIF  : LA PLAINTE EN LIGNE 

COMMENT DEPOSER PLAINTE 

EN LIGNE ? 

1. Je vais sur Internet :  www.service-public.fr              rubrique  « arnaque sur Internet » 

2. Je me laisse guider pour personnaliser ma démarche 

3. Je m’identifie grâce à « FRANCECONNECTT » et ses fournisseurs d’identité (Impôts,  

AMELI, la POSTE,…) 

4. Je remplis mon formulaire 

5. Je reçois ma plainte dans mon espace personnel 

( Je peux également faire un signalement et décider de rester anonyme) 

VOTRE DECLARATION EST IMPORTANTE 

Les informations que vous communiquez sont analysées et recoupées par des experts de 

la Police Judiciaire qui mènent l’enquête. 

Elle contribuent à une recherche plus efficace des auteurs. 



 

Vous aimez partager des photos ou des textes, contactez-nous ! 

Directeur de la publication: Gilles FREMIOT, Maire  

Comité de Rédaction :  

Véronique GEBEL, Chantal TELLIER, Marc STEINER, Olivier KAMMERER,  Marie MEGEL 

Courrier : Mairie de Heidwiler, à l’attention de Véronique GEBEL,  

8 Rue du Château, 68720 Heidwiller  

E-mail : echodeheidwiller@gmail.com 
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